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Flexibel personeel, met ervaring én een drive. 

Stel je voor dat de oplossing van de krapte op de arbeidsmarkt dichterbij is dan je 
verwacht, wat doe je dan? In de huidige krappe arbeidsmarkt is de vraag naar nieuw talent 
vele malen groter dan het aanbod hiervan. Werkgevers hebben vooral moeite met het 
vinden van talent omdat er onder potentiële kandidaten gebrek is aan vaardigheden, 
ervaring en beschikbaarheid.
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De 5 voordelen van het in dienst nemen 
van een AOW’er via Outstanding
• Nieuwe arbeidsvoorwaarden.

• Minder risico bij ziekte.

• Verruimde ketenregeling.

• Verminderde werkgeverslasten.

• Geen transitievergoeding.

Kies voor Oudstanding: Werkt voor de ervaren 
generatie.
Deze experts zijn een grote aanvulling op uw personele bestand. Zij brengen balans in uw 
team(s), zijn extreem loyaal en betrouwbaar, kleden zich keurig omdat dat zo hoort, blijven 
rustig in stressvolle situaties, hebben alle fouten al wel een keer gemaakt, werken omdat ze 
dat zelf graag willen en vinden (digitale) innovatie de gewoonste zaak van de wereld.
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Over Outstanding

Outstanding is sinds 1998 dé arbeidsintermediair 
voor de ervaren generaties. Per 2020 in een 
nieuw jasje. Niet alleen qua "look", maar ook qua 
"feel". Wij zien dagelijks nieuwe mogelijkheden 
voor onze ervaren medewerkers om het verschil 
te kunnen maken. In de zorg, het onderwijs, de 
hospitality, en meer.  



Wij werken graag mee aan pilots, omdat je juist 
dan echt nieuwe concepten kunt uitproberen die 
revoluties kunnen brengen op de arbeidsmarkt. 
Zo lossen we tekorten op de arbeidsmarkt op, 
leren jong en oud van elkaar, en is onze klant blij 
dat de boodschappen bij zijn klanten thuis 
komen.  Pilots zijn krachtige instrumenten 
waarbij je nieuwe dingen uitprobeert. 

Ervaren in arbeidsmarktvraagstukken

Wij hebben enorme ervaring met een diversiteit aan arbeidsmarktvraagstukken. Wij weten 
dan ook exact wat er leeft onder onze doelgroep en vertalen dit graag naar verschillende 
organisaties. Werkgevers die de kwaliteiten van de verschillende generaties weten te 
benutten kunnen optimaal inspelen op de demografische ontwikkelingen. Onze 
opdrachtgevers zijn zowel top 20 organisaties als het grotere MKB en instellingen in de zorg 
en het onderwijs. Allemaal enorm tevreden als het gaat over deze ervaren werknemers. 

Sinds 1998

Dé arbeidsintermediair voor de  
ervaren generaties. 

210

Flexkrachten

8 

Collega’s

36

Blije opdrachgevers

> 50

Vacatures



Vind de ideale ervaren kandidaat binnen één tot twee weken

Door ons effectieve proces en jarenlange ervaring verbinden we 

uw bedrijf snel met de beste ervaren medewerkers. 

2.
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1. Telefonisch 

contact

We bespreken de mogelijkheden 

telefonisch en kijken of er een klik is. 

4. Vacatures 

plaatsen

We maken geweldige vacatureteksten voor 
de ervaren generatie en plaatsen ze online. 

2. Gesprek

op locatie

Tijdens een gesprek op locatie brengen we 
uw personeelswensen in kaart. 


5.  Campagnes

We zetten gerichte campagnes in om de 
beste kandidaten voor u te vinden. 

3. Voorstel, Samen

-werkingsovereenkomst

We stellen een op maat gemaakt 

voorstel op, inclusief duidelijke afspraken.  


6.  Periodiek overleg

Door regelmatig te overleggen, kunnen we 
blijven inspelen op uw behoeften. 



Neem contact op

Ontdek wat Outstanding voor 
uw organisatie kan betekenen. 

Heeft u snel flexibel inzetbaar en ervaren personeel nodig? 

Esther van der Meulen

Manager Outstanding

 Bel mij op +31 6 14 19 91 92

e.vandermeulen@outstanding.nl

Wij verbinden uw organisatie snel met 
ervaren, betrouwbare en gemotiveerde 
medewerkers. Neem vandaag nog 
contact op met Esther voor meer 
informatie. 
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